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Ynpaena o46op
6p.08-1672
AaryM: 23.12.2024.r.
Ilanoeo

Ha ocnoBy 'rr.30. Crar:yra
09.08.2024.fo4r{He u qr.23, flocnonHr.trca

I) ycnaja ce flnau rrpuxoga r,l

dygera za 2025.roAr{Hy {oua 3ApaBJr,a

[onaa 3ApaBJba Jfanoeo 6p. 08-1014 oI
paay Vnpannor o216opa flova 3gpaBrba IIanoBo

acxoAa r(oJr.{ ce {lunancupa.jy rr:J orrrurlrr{cKor
TIOBO.

(6p. 896/6 oa 09. 09.2015. roaune) Vn nuu o46op !3 Jlanono je ua cnojoj relecfoucroj
ceAHr4uH nana 23.12.2024.r. AoHeo cle.4eh
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nr YnpanHor o46opa:



PLAN

PRIHODA I RASHODA KOJI

OPSTINSKOG BUDZETA ZA

FINANSIRAJU IZ

5.GOD.
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DOM ZDRAVUA LAPOVO

Datum: 23.12.202.4.

I.OBAVEZE PO UGOVORIMA ZA 2O24.GOD.
]..1.POSLOVI BEZBEDNOSTI IZDRAVUA NA RAD
I..2.ODVOZENJE KOM UNALNOG OTPADA
I..3.POSLOVI PROTIV POZARNE ZASTITE

III.PRIMANJA VAN RADNOG ODNOSA
3.1.DOPU NSKI RAD-ZUBNI TEHNICAR
3.2.UG,O DOP.RADU-GI NEKOLOG

3.3.UG.O DOP.RADU-RADIOLOG

3.4.UG.O DOP.RADU-INTERNISTA

3.5.UGOVOR O PP POSLOVIMA-FIZIOTERAPEUT

3.5..RAD VAN RADNOG ODNOSA-EKONOMSKI

3.5.UGOVOR O DELU-PRAVNI POSLOVI

I.OBAVEZE PO UGOVORIMA ZA 2O24.GOD,

III.PRIMANJA VAN RADNOG ODNOSAV

r.Marija
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