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РЕПУБЛИКА СРБИЈА	
ОПШТИНА ЛАПОВО
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ
Број: 001487014 2026 08233 001 000 060 107 04 005
Датум: 26. март 2026. године
Л А П О В О

На основу на основу члана 32. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Србије“, број 129/2007, 83/2014 - др. закон и 101/2016 - др. закон, 47/2018 и 111/2021 – др. закон), члана 78. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Сл. гласник РС“, бр. 21/2016, 113/2017, 95/2018 и 113/2017- др. закон,  114/2021, 92/2023) и члана 40. став 1. тачка  20. Статута општине Лапово („Службени гласник општине Лапово“, број 13/25), Скупштина општине Лапово, на седници одржаној дана 26. марта 2026. године, донела је

ОДЛУКУ О ИЗМЕНИ КАДРОВСКОГ ПЛАНА
ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ ОПШТИНЕ ЛАПОВО ЗА 2026. ГОДИНУ

I
[bookmark: _Hlk224031637][bookmark: _Hlk224031515]У Кадровском плану Општинске управе општине Лапово („Сл. Гласник општине Лапово“ бр. 13/2025), у табели у члану I став 1. „Попуњена  радна места на неодређено радно време по називима службеника и намештеника и радна места службеника на положају“,  врши се измена и гласи :

	Радна места службеника на положају
	     Звање
	број службеника

	Начелник Општинске управе
	службеник на положају I групa
	1

	Заменик начелника Општинске управе
	службеник на положају II групa
	1

	Радна места службеника
	
	број извршилаца

	Руководилац одељења и заменик матичара
	Самостални саветник
	1

	Извршилац за послове дечије, борачко-инвалидске, социјалне заштите и послове одбране
	Млађи саветник
	1

	Извршилац за нормативно правне послове и пружање правне помоћи грађанима
	Саветник
	1

	Извршилац за програмске и оператерске послове
	Млађи саветник
	1

	Извршилац за послове из области грађанских стања и матичар
	Сарадник
	1

	Извршилац за послове писарнице и рад са странкама
	Виши референт
	1

	Извршилац за унос података у бирачки списак и архивар
	Виши референт
	1

	Шеф одсека за људске ресурсе и заједничке послове
	Сарадник
	1

	Возач
	Намештеник- четврта врста послова
	1

	Портир
	Намештеник- четврта врста послова
	1

	Чистач
	Намештеник- пета врста послова
	1

	Руководилац одељења за урбанизам имовинско правне и стамбено-комуналне послове
	Самостални саветник
	1

	Извршилац за урбанизам стамбено комуналне и послове озакоњења
	Самостални саветник
	1

	Извршилац за имовинско-правне послове и послове озакоњења објеката
	Саветник
	1

	Извршилац за имовинско-правне послове и послове управљања имовином
	Млађи саветник
	1

	Извршилац за послове инфраструктуре, инвестиција и управљање путевима
	Самостални саветник
	1

	Руководилац одељења за буџет  и финансије
	Самостални саветник
	1

	Извршилац на пословима аналитичара буџета
	Млађи саветник
	1

	Извршилац за послове књиговодства и ликвидатор
	Саветник
	1

	Извршилац за послове благајне и финансијско-материјалне послове
	Млађи саветник
	1

	Извршилац за послове јавних набавки
	Млађи саветник
	1

	Шеф одсека за послове локалне пореске администрације 
	Сарадник
	1

	Извршилац администратор за утврђивање локалних изворних прихода
	Сарадник
	1

	Извршилац за канцеларијске послове и послове пореске евиденције, књиговодства и извештавања
	Виши референт
	1

	Руководилац Одељења за привреду и инспекцијске послове 
	Самостални саветник
	1

	Извршилац за послове из области пољопривреде, матичне евиденције у сточарству, одбране и заштите
	Саветник
	1

	Извршилац за послове локалног економског развоја, канцеларије за младе и повереник за избегла и расељена лица 
	Млађи саветник
	1

	Шеф одсека комунални инспектор и инспектор за заштиту животне средине
	Самостални саветник
	1

	Инспектор за саобраћај и некатегорисане путеве
	Саветник
	1

	Просветни и спортски инспектор
	Саветник
	1

	Грађевински инспектор
	Саветник
	1

	Службеник за интерну ревизију
	Саветник
	1



[bookmark: _Hlk184118668]У табели у члану I став 2. „Број запослених са радним односом на неодређено време за чијим радом постоји потреба у 2026. години, за коју се доноси Кадровски план“, врши се измена и гласи:

	Радна места службеника 
	Број извршилаца

	Положај у првој групи
	1

	Положај у другој групи
	1

	Самостални саветник
	7

	Саветник
	8

	Млађи саветник
	7

	Сарадник
	4

	Млађи сарадник
	/

	Виши референт
	3

	Референт
	/

	Млађи референт
	/



· Попуњена радна места намештеника према врсти послова на неодређено време
	Радна места намештеника 
	Број извршилаца

	Прва врста радних места
	/

	Друга врста радних места
	/

	Трећа врста радних места
	/

	Четврта врста радних места
	2

	Пета врста радних места
	1
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II
У свему осталом Кадровски план Општинске управе општине Лапово („Сл. гласник општине Лапово“ бр. 13/2025), остаје непромењен.                                
                                                          
[bookmark: _Hlk212026071]III
Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику општине Лапово“.

ЗАМЕНИК ПРЕДСЕДНИКА 
Милан Хршум 



О б р а з л о ж е њ е
Чланом 78. Закона прописано је да се измена Кадровског плана може вршити у случају измене одлуке о буџету. 
Чланом 76. став 1. Закона прописано је да се Кадровски план састоји се од приказа броја запослених према радним местима и звањима, броја запослених са радним односом на неодређено време који су потребни у години за коју се доноси Кадровски план, број приправника чији се пријем планира и број запослених чији се пријем у радни однос на одређено време планира у кабинету изабраног лица у органу аутономне покрајине као и у кабинету градоначелника, председника општине, односно председника градске општине или због повећања обима посла. 
Чланом 76. став 2. истог Закона прописано је да се на основу Кадровског плана, доноси Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места, односно измене и допуне тог правилника.
Ради ефикасније и целисходније организације рада у Општинској управи општине Лапово постоји потреба да се измени Кадровски план у вези броја радних места службеника по звањима, уместо досадашњих девет биће осам извршилачких радних места у звању саветника, док се код броја извршилаца смањује један извршилац у звању млађег саветника.
На основу свега наведеног стекли су се законски услови за измену Кадровског плана за 2026. годину.
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